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de 2000, sdlo acanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos,

Quelajurisprudenciavigente delaCorte Constitucional hadispuesto quelosaumentos
salariales de los empleados plblicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de estadecision requerirddeunaley
gue adicione el Presupuesto Genera de la Nacion paralavigenciafiscal en curso,

DECRETA:

Articulo 1°. La asignacion basica mensua de los docentes del Instituto Pedagdgico
Nacional, dependencia de la Universidad Pedagdgica Nacional, sera la sefialada para los
distintos grados del Escalafén Nacional Docente quefije el Gobierno Nacional parael afio
2001 y que corresponda a empleos con dedicacion cuarenta (40) horas semanales, en la
planta de personal.

Parégrafo. Laasignacion basicamensual paralos profesores que tengan unadedicacion
de cuarentay ocho (48) horas semanales, serélaque corresponda a su respectivo grado en
el Escalafén Nacional Docente, mas un veinte por ciento (20%) de dicha asignacion:

Articulo 2°. Laremuneracion mensua para quienes desempefien |os cargos de Coordi-
nador Académicoy deDisciplina, del Instituto Pedagdgico Nacional, duranteel tiempo que
los gjerzan, se determinara asi:

1. Laasignacion bésicaque correspondaasu respectivo grado en el Escalafén Nacional
Docente, mas un veinte por ciento (20%) ligquidado sobre la asignacion basica que
devengaban a 31 de diciembre de 2000.

2. Losdocentesvinculadosapartir del 4 deenero de 1985 alosempleosaque serefiere
este articulo, tendrén derecho a porcentgje establecido en el numeral anterior, semprey
cuando retinan los requisitos para €l gercicio de los citados cargos.

Articulo 3°. A los Coordinadores Académico y de Disciplina de que trata e articulo
anterior, aquienesselesasignen dos(2) jornadas, selesreconocerael valor correspondiente
a diez (10) horas cétedra semanales y un maximo de cuarenta (40) horas mensuales, e
implicarauna permanenciaminimade ocho (8) horasdiarias en €l Instituto. Laliquidacion
sehardcon baseen el valor asignado alahoracatedraestabl ecidaen el decreto del escalafén
nacional docente para los docentes vinculados ala Nacién.

Articulo 4°. El régimen de viéticos de los empleados publicos docentes del Instituto
Pedagdgico Nacional, serael que se establezcaen general paralaRamaEjecutivadel orden
nacional.

Articulo 5°. Laautoridad, que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripcionesdel presente decreto, serdresponsable delosval oresindebidamente pagados
y estara sujetaalas sancionesfiscales, administrativas, penalesy civilesprevistasenlaley.
La Contraloria General de la Republicavelara por el cumplimiento de esta disposicion.

Los docentes no podran percibir sumas diferentes a las obtenidas en aplicacion del
presente decreto.

Articulo 6°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar € régimen salaria o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con |o estable-
cido en el articulo 10 delaLey 4*de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerade
todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 7°. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni
recibir méas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de
quetratael articulo 19 delaLey 42de 1992.

Parégrafo. No se podréan recibir honorari os que sumados correspondan amésde ocho (8)
horas diarias de trabagjo en varias entidades.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2726 de 2000 y demés disposiciones que e sean contrariasy surte efectosfiscales
apartir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Educacién Nacional,
Francisco José Lloreda Mera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1468 DE 2001

(julio 19)
por €l cual sefijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias
deempleosdelaAuditoria General dela Republicay sedictan otrasdisposicionesen materia
salarial.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefidladasen laley 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 345 de la Carta Politica, no es posible hacer erogacion
alguna con cargo al tesoro que no se halle incluida en el presupuesto de gastosy que
lamismanormaprescribe que tampoco podrahacerse ningun gasto publico que no haya
sido decretado por el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el
respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante laLey 628 del 27 de diciembre
de 2000, sdlo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente delaCorte Constitucional hadispuesto quelos aumentos
sdlariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, a monto de la
inflacion del afio anterior, no obstante, el cumplimiento de estadecision requerirddeunaley
que adicione € Presupuesto General de laNacion paralavigenciafisca en curso,

DECRETA:

Articulo1°. Asignacionesbésicas. A partir del 1° deenerode2001, fijanselassiguientes

escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Auditoria Genera de la

Republica.

Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial

Salarial
01 3.230.067 3.048.154 1.231.569 821.676 487.903
02 3.358.245 3.354.247 1.571.922 883.277 580.214
03 3.778.665 2.239.215 719.072
04 4.157.098 2.575.098 758.437
05 827.110
06 1.053.359

Parégrafo. Las asignaciones basicas mensuales de |as escal as sefidladas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Otras remuneraciones. El Auditor General de la Republica devengara la
misma asignacion basicay gastos de representaci on que percibe el Contralor General dela
Republica.

Articulo 3°. Establécese para el Auditor General de la Republica, una prima de Alta
Gestidn, equivalente ala diferencia entre los ingresos | aboral es total es anual es percibidos
por el Contralor Genera delaRepUblicay losingresos|aboralestotalesanuaesdel Auditor
Generd, sin que en ningln caso los supere.

Se entiende que los ingresos laborales totales anuales percibidos por e Contralor
Genera de la Republica son los constituidos por la asignacion basica, los gastos de
representacion, la prima de navidad y la prima especia de servicios.

Laprima de alta gestion de que trata el presente articulo se pagara mensua mente, no
tiene carécter salaria paraningun efectolegal y no setendraen cuentaparaladeterminacion
delaremuneracién deotrosservidores o empleadosdelaAuditoriaGeneral delaRepublica.

Parégrafo. Laprimade altagestion aque serefiere el presente articulo reemplazaen su
totalidad y dejasin efecto legal cualquier otra prima, con excepcion delaprimade navidad.

Articulo 4°. Prima de alta gestion. Los siguientes empleos podran percibir men-
sualmente una prima de alta gestién hasta por el veinte por ciento (20%) de la
asignacion béasica mensual, conforme a la resolucion del Auditor General de la
Republica en la cual se estableceran los criterios de remuneracion de la gestion, con
base en el desempefio global de las respectivas dependencias, la cual no constituye
factor salarial para ningin efecto legal:

Auditor Aucxiliar
Auditor Delegado
Secretario Genera
Director de Oficina
Director.

Articulo 5°. Prima técnica. Los siguientesempleos  tendran derecho a percibir
mensual -mente una prima técnica automética equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
laasignacién basica mensual, la cual no constituye factor salarial paraningln efecto legal :

Auditor Aucxiliar
Auditor Delegado
Secretario Genera
Director de Oficina
Gerente Seccional.
Director.

Articulo 6°. Bonificacion por servicios prestados. Labonificacion por servicios presta-
dosaquetienenderecholosempleadosquetrabajanenlaAuditoriaGeneral delaRepublica,
serdequivalenteal cincuentapor ciento (50%) delaasignacion total mensual que correspon-
daal empleado en lafechaen que se cause el derecho apercibirla, siempre que no devengue
una asignacion bésica mensual superior ados (2) salarios minimos.

Para los deméas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente a
treintay cinco por ciento (35%) de la asignacién total mensual.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Auditoria General de la
RepUblica, tendran derecho aun auxilio detransporte en lamismaforma, términosy cuantia
que &l Gobierno Nacional determine paralos particulares.

Parégrafo. No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en €l gjercicio del cargo o cuando la
Auditoriafacilite este servicio.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2001, los empleados
dela Auditoria General de la RepUblica que tengan una asignacion mensual no superior a
setecientos nueve mil doscientos cincuenta y cinco pesos ($709.255) moneda corriente,
tendran derecho a pago de subsidio de aimentacion por la suma de veinticinco mil
quinientos cuarenta pesos ($25.540) moneda corriente.
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Pardgrafo 1°. No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando €l empleado se
encuentre en disfrute de vacaciones, en uso delicencia, suspendido en el gjercicio del cargo
o0 cuando la entidad suministre la alimentacién a empleado.

Pardgrafo 2°. Los empleados de la Auditoria General dela Republicano podran recibir
de laentidad fiscalizada, €l pago de este subsidio en dinero, ni el suministro gratuito de la
alimentacion.

Articulo 9°. Viéticos. Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la
remuneracion mensual y los gastos de representacién que devengue el empleado, de
conformidad con |a reglamentacién que adopte el Gobierno Nacional.

Articulo 10. Gastosdetraslado. Losgastos detraslado aque serefiereel articulo 11 del
Decreto 344 de 1981 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, se reconoceran por la
Auditoria General de la Republica.

Articulo 11. Horasextras. Paraefectosdel pago de horasextraso del reconocimiento de
descanso compensatorio en la Auditoria General de la Republica, se tendrd en cuenta lo
siguiente:

a) El empleado deberd pertenecer al grado 01 del nivel técnico, o hastael grado 05 del
nivel asistencial;

b) En ningun caso podrén pagarse més de cincuenta (50) horas extras mensuales;

¢) Paralos empleados publicos que desempefien el cargo de Auxiliar Operativo con
funciones de conductor, tendrén derecho a pago hasta de ochenta (80) horas extras
mensuales,

d) Entodo caso, laautorizacion paralaborar en horasextras solo podraotorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Liquidacion de pensiones. L as pensiones de los empleados de laAuditoria
General delaRepublicase liquidarén sobre los mismos factores que hayan servido de base
para calcular los aportes.

Articulo 13. Quinquenio. Paralos empleados queingresen alaAuditoria General dela
Republica con posterioridad a la publicacion de la Ley 106 de 1993, o se vinculen con
solucién decontinuidad, el quinguenio no constituirafactor salarial paraningiin efectolegal.

Articulo 14. Limite de remuneracion. En ningin caso la remuneracion total de los
empleados a quienes se les aplica este decreto podra exceder la que corresponde a Auditor
Genera de la Republica por todo concepto.

Articulo 15. Prestaciones sociales. Los empleados de la Auditoria General de la
Republica tendran derecho a disfrutar de las prestaciones establ ecidas para los empleados
dela Contraloria Genera de la Republica, no reguladas en el presente decreto.

Articulo 16. Prohibiciones. Ningunaautoridad podra establecer o modificar €l régimen
salarial o prestacional estatuido por lasnormasdel presente decreto, en concordanciaconlo
establecidoenel articulo 10delaL ey 42de 1992. Cual quier disposicionen contrario carecera
de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente més de un empleo publico, ni recibir mésde
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse |as asignaciones de que trata el articulo 19
delaley 42de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 17. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
derogalas disposiciones que le sean contrarias, en especia el Decreto 2733 de 2000y surte
efectos fiscales a partir del |°. de enero de 2001.

Publiquese y cimplse.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1469 DE 2001

(julio 19)
por €l cual sefijalaescaladeasignaciénbasicaparalosempleosdelaUnidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestosy Aduanas Nacionales y se dictan otras disposiciones en
materia salarial.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefidladasen laLey 42 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 345 de la Carta Politica, no es posible hacer erogacion
alguna con cargo al tesoro que no se halle incluida en el presupuesto de gastosy que
lamismanormaprescribe quetampoco podrahacerse ningin gasto publico queno haya
sido decretado por el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el
respectivo presupuesto;

Qued monto incluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafisca de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo acanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para |os funcionarios que
devenguen un salario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% paralos funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente dela Corte Constitucional hadispuesto quelosaumentos
sdariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la

inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de estadecisionrequerirade unaley
que adicione el Presupuesto General de la Nacion paralavigenciafiscal en curso,
DECRETA:

Articulo 1°. A partir del I° de enero de 2001, fijase la siguiente escala de asignacién
basica mensual para los empleos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales:

ESCALA SALARIAL

Grado Asignacion basica $
01 444538
02 471.618
03 498.687
04 526.068
05 553.142
06 554.142
07 566.522
08 593.982
09 642.838
10 680.166
11 722.223
12 769.618
13 807.904
14 855.423
15 902.950
16 935.430
17 992.859
18 1.036.514
19 1.116.935
20 1.195.979
21 1.262.797
22 1.327.124
23 1.412.746
24 1.506.674
25 1.584.478
26 1.667.869
27 1.766.228
28 1.870.122
29 1.974.019
30 2.077.913
31 2.202.586
32 2.287.135
33 2.450.501
34 2.631.010
35 2.833.393
36 3.035.779
37 3.238.161
38 3.440.550
39 3.642.932
40 4.133.714
41 4.559.963
42 4.725.965

Articulo2°. Enlaescalasdarial fijadaen el articulo anterior, laprimeracolumnasefiala
losgradoscorrespondientesalasdistintasdenominacionesdeempleosy lasegundacolumna
indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Articulo 3°. Los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccidon de
Impuestos y Aduanas Nacionales, vinculados mediante nombramiento ordinario en los
cargos de Director General, Director de Impuestos, Director de Aduanas, Secretario de
Desarrollo Institucional, Secretario General, Jefes de Oficina, Subdirector, Subsecretario,
Director Regional, Administrador Especial, Administrador Local y Administrador Delega-
do, de conformidad con el articulo 17 del Decreto 1072 de 1999, tendran derecho a percibir
enlosmismostérminosy condicioneslaprimatécnicade quetratael Decreto 1624 de 1991.

Los demas funcionarios de la Unidad Administrativa Especia Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales, podrén percibir la prima técnica en los términos y condiciones
sefialadas en el articulo 2° Decreto 1268 de 1999.

Articulo 4°. Constituyen servicios extraordinarios |os prestados por funcionarios de la
Unidad Administrativa Especial Direccion delmpuestosy AduanasNacionalesenlasareas
de Servicio de Informacion, Recaudacién, Control y Penalizacion Tributaria, Control
Aduanero, Represion y Penalizacion del Contrabando, Cobranzas, Servicio al Comercio
Exterior, Técnica Aduanera, Comercializacion, y Administracion Especial de Servicios
Aduaneros Aeropuerto El Dorado en dias y/u horas distintas alajornadalabora ordinaria.
Igualmente quienes desempefian funciones de Secretarias, Conductores y Escoltas en el



	Decreto número 1468 de 2001, por el cual se fijan las escalas de remuneración correspondientes a las distintas categorías de em
	Decreto número 1469 de 2001, por el cual se fija la escala de asignación básica para los empleos de la Unidad Administrativa Es

